
Stručný popis pracovní pozice
• vedení podvojného účetnictví a vedení mzdové agendy
pro menší firmy ze skupiny KASPER

• zpracování měsíčních a ročních závěrek
• zpracování roční konsolidované závěrky
• evidence majetku
• fakturace služeb a nájemného
• vedení pokladny, zpracování cestovních příkazů
• zpracování přiznání k dani z přidané hodnoty,
k dani z nemovitostí

• zpracování mezd (max. 80 zaměstnanců)
• zpracování statistických hlášení
• archivace dokladů
• pomoc při přípravě firemních předpisů
• zpracování výkazů, rozborů, přehledů

požadujeme
• SŠ vzdělání ekonomického směru
• zkušenosti s účetnictvím výhodou
• dobrá znalost účetních procedur, standardů a zákonů
• znalost práce na PC – Internet, e-mail, pokročilá znalost
MS Office (znalost informačního systému K2 výhodou)

• samostatnost, zodpovědnost, spolehlivost, organizační
schopnosti, loajalita

nabízíme
• dlouhodobou perspektivu uplatnění
• odborný růst
• příjemné pracovní prostředí
• motivující ohodnocení
• nástup dle dohody

V případě Vašeho zájmu zašlete strukturovaný životopis
na níže uvedenou adresu, a to v termínu do 4. 8. 2024.
Mgr. Bc. Dagmar Papíková, personální manažer,
KASPER KOVO s.r.o., Žitná 476, 541 03 Trutnov

+420 499 827 163
+420 731 192 923
d.papikova@kasperkovo.cz
www.kaspercz.cz | kaspergroup.cz
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KaSPeR cz s.r.o.

buduj s námi tým

účetní
Společnost KASPER CZ s.r.o. pu ̊sobí na českém
stavebním trhu již 30 let. Vyrábíme a c ̌eským
a slovenským zákazníku ̊m dodáváme dřevěné nosné
konstrukce pro rodinné domy, obchodní objekty,
stavby občanské vybavenosti a atypické projekty.


